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TROISIÈME ÉTAPE 
Liste de contrôle GESI de la première année 

Vous trouverez ci-dessous une liste d’exemples d’actions à 
mener au cours de la première année de mise en œuvre  
du projet.

 � Réviser les exigences 
GESI du donateur et/ou 
rencontrer le conseiller GESI 
pertinent du donateur.

 � Engager un spécialiste 
GESI et/ou un membre 
du personnel ayant des 
compétences GESI

 � Fournir au personnel du 
projet une formation GESI.

 � S’assurer que les activités 
de GESI sont incluses dans 
le plan de travail de la 
première année.

 � Effectuer une analyse  
GESI et établir une 
stratégie GESI dans les  
six premiers mois.

 � Intégrer la stratégie GESI 
dans le plan de travail du 
projet, le plan de S&E, le 
budget et l’étendue des 
travaux des partenaires.

 � Inclure des informations sur 
les GESI, pour inclure les 
mesures, les réalisations et 
les leçons apprises, dans 
les rapports trimestriels 
et annuels sous forme de 
mesures et de textes.
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 20 000 $ à 50 000 $ 
Analyse GESI de l’année 1

 75 000 $ à 115 000 $  
par année pour le  
spécialiste GESI

 1 000 $ à 10 000 $
par année pour les  
formations du personnel et  
des partenaires

 40 000 $ à 100 000 $  
par année pour des 
aménagements raisonnables 
pour les personnes  
handicapées

 10 000 à 20 000 $ 
par année pour l’assistance 
technique du siège

Un seuil d’offre de  
3 à 5 millions USD 
ou plus.

Des exigences ou 
priorités fortes de 
l’égalité du genre et de 
l’inclusion sociale (GESI) 
dans les politiques/
lignes directrices  
des donateurs.

Une attention particulière 
à l’équité, à la diversité,  
à l’âge, au sexe, aux 
personnes handicapées,  
à la race/ethnicité ou à 
l’identité LGBTI dans  
la sollicitation.

Risques élevés liés à 
GESI, notamment 
l’insécurité ou 
l’exploitation de 
groupes marginalisés 
ou la violence fondée 
sur le genre.

PREMIÈRE ÉTAPE
Déterminez si votre projet né-
cessite un spécialiste du genre 
et de l’inclusion sociale (GESI)

Un spécialiste GESI est  
nécessaire si :

DEUXIÈME ÉTAPE 
Déterminer les postes budgétaires de GESI

Vous trouverez ci-dessous une liste illustrative des éléments 
possibles basés sur un projet de 10 millions de dollars sur 5 
ans. Les montants doivent être ajustés en conséquence en 
fonction du budget et de la portée du projet.


