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Ficha de Trabalho de Indicadores®

Objectivo:
Identificacao de potenciais indicadores de sucesso para o seu trabalho na prevencao da violéncia sexual e
domeéstica.

Instrucoes:
Utilizando a informacao recolhida a partir do modulo de e-learning “Indicadores” (incluir a hiperligacao), complete
esta ficha de trabalho com base nas suas iniciativas actuais ou posteriores.

ETAPA1 CIRCULE UMA OPCAO:

Comece por escolher uma norma que gostaria de mudar. Uma Cultura de Violéncia

. Valor Colocado no Poder e Controlo

1
2
3. Uma Definicao Estreita da Masculinidade
4. Privacidade e Sigilo

5

. Papéis limitados para as mulheres

ETAPA 2 DESENVOLVA UMA ABORDAGEM ABRANGENTE,
ESCOLHENDO ALGUMAS ESTRATEGIAS. AS
ESTRATEGIAS PODEM INCLUIR:

Escolha algumas estrategias que se complementem numa 1. Lideranca e Mobilizacao de Jovens

abordagem abrangente. 2. Mobilizacao de Homens e Rapazes

3. Mobilizar as comunidades para desenvolverem as suas
proprias iniciativas de prevencao

4. Empoderamento e Abordagens Participativas para Abordar
a Desigualdade de Género

5. Curricula: Competéncias especificas dos jovens

6. Outras:

ETAPA 3 PARA UMA DAS SUAS ESTRATEGIAS, ENUMERE 2-3
INDICADORES DE PROCESSO:

Escolha alguns indicadores de processo. Um indicador de 1

processo € um resultado claramente declarado mensuravel >

do trabalho de base necessario para alcancar um, ou mais ‘

resultados, a longo prazo. 3.
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ETAPA 4

PARA ESTA MESMA ESTRATEGIA, ENUMERE 1-2
INDICADORES IMEDIATOS:

Escolha 1-2 indicadores imediatos para mensurar uma
mudanca:

Conhecimento

Atitudes

Habilidades

Intencao Comportamental

Tipo de Indicador:
1
2.
Tipo de Indicador:

1
2.

ETAPA 5

PARA A MESMA ESTRATEGIA, ENUMERE 1-2
INDICADORES DE CURTO PRAZO (1-3 MESES):

Escolher 1-2 indicadores de curto prazo (1-3 Meses) para
mensurar uma mudanca:

Comportamentos reais

Mudanca ambiental/de norma

Tipo de Indicador:

1
2.
Tipo de Indicador:

1
2.

ETAPA 6

Agora repita as etapas de 3-5 para cada estrategia que escolheu na etapa 2.
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