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Para sacar el mayor provecho de este ejercicio de Evaluación de Divisores y Conectores RAPID, recomendamos que se realice con 
un grupo diverso. La segunda ficha se puede utilizar para responder a las siguientes preguntas.

PASO 1: TORMENTA DE IDEAS
Prepare una Lista de Divisores y Conectores utilizando la Ficha de Análisis de Divisores y Conectores Las 
siguientes preguntas pueden servir de guía para realizar una evaluación inicial en su contexto.

•	¿Cuáles son los factores divisores en esta situación? (¿Qué 
factores funcionan en contra de la paz o en favor del conflicto?)

•	¿Cómo dividen a la gente?

•	¿Por qué son importantes?

•	¿Qué factores, problemas o elementos están provocando 
conflictos o dividiendo a la gente? ¿Y cómo?

•	¿Cuáles son los retos actuales para la paz y la estabilidad? 

•	¿Cuáles son los factores más peligrosos en esta situación?  
(¿Qué peligro entraña este divisor?)

•	¿Qué puede provocar que aumente la tensión en esta situación? 

•	¿Quién ejerce el liderazgo contra la paz/en favor del conflicto, 
y cómo?

•	En esta situación, ¿qué personas o grupos están en buena 
posición para poder influir con fuerza en el conflicto de 
forma negativa?

•	¿Existen divisores asociados con los roles de género, o con 
grupos organizados de hombres, mujeres o jóvenes? ¿Existen 
grupos que sufren más que otros en la situación? y ¿cuáles son 
los efectos de esto en los divisores?

•	¿Cuáles son los factores conectores en esta situación? (¿Cuáles 
son las fuerzas actuales en la situación que pueden utilizarse 
para promover el movimiento hacia la paz?)

•	¿Cómo se conectan estas personas?

•	¿Por qué son importantes?

•	¿Qué une a las personas en esta situación/cruzando las líneas 
del conflicto? (¿Cuánta fuerza tiene este conector?)

•	¿Cuáles son los apoyos actuales para la paz y la estabilidad?

•	¿Dónde se reúne la gente? ¿Qué hace la gente cuando se 
reúne?

•	¿Cómo cooperan las personas?

•	En esta situación, ¿qué personas o grupos están en buena 
posición para poder influir con fuerza en el conflicto de forma 
positiva?

•	¿Tiene potencial este conector?

•	¿Existen conectores asociados con los roles de género, o con 
grupos organizados de hombres, mujeres o jóvenes? ¿Existen 
grupos que sufren más que otros en la situación? y ¿cuáles son 
los efectos de esto en los conectores?

PASO 2: DEBATE
Este es un paso importante para validar sus Divisores y Conectores, antes de empezar a priorizar cuáles son en 
cuáles se quiere concentrar en su proyecto. 

¿Son estos los divisores correctos?

•	 ¿Cómo sabemos que estos son divisores?

•	 ¿Son estos los factores existentes?

•	 ¿Cómo sabremos si cambian? (indicadores)

¿Son estos los conectores correctos?

•	 ¿Cómo sabemos que estos son conectores?

•	 ¿Son estos los factores existentes?

•	 ¿Cómo sabremos si cambian? (los indicadores)

PASO 3: PRIORIZAR
No existen criterios generales para priorizar. En cambio, usted la realizará de acuerdo con lo que sus par-tes 
interesadas creen que es cierto sobre el terreno y desde sus propias perspectivas (es decir, de acuerdo con sus 
propios criterios). Dicho de otro modo, ¿qué es lo que más les impide tener relaciones positivas y confiar, desde 
sus perspectivas? 

•	 ¿Qué divisores son los más importantes o peligrosos?	
●	

•	 ¿Cuáles son los conectores más importantes, más fuertes y 
tienen mayor potencial?
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Esta gráfica acompaña a la primera ficha y se puede utilizar para responder a las preguntas anteriores.


