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Fiche d’analyse des diviseurs et connecteurs RAPID 1

Cet exercice d’évaluation de diviseurs et connecteurs RAPID sera plus utile s’il est réalisé avec un groupe diversifié. La deuxième 
feuille de travail peut être utilisée pour répondre aux questions suivantes :

ÉTAPE 1 : REFLECHIR
Générez une liste de diviseurs et de connecteurs à l’aide de la fiche d’analyse des diviseurs et des connecteurs. 
Les questions ci-dessous peuvent vous aider à réaliser une évaluation initiale dans votre contexte.

• Quels sont les facteurs de division dans cette situation ? 
(Quels sont les facteurs qui jouent contre la paix ou pour  
le conflit ?)

• Comment ceux-ci divisent-ils les gens ?

• Pourquoi sont-ils importants ?

• Quels facteurs, problèmes ou éléments causent des conflits 
et divisent les gens ? Et comment ?

• Quelles sont les menaces actuelles pour la paix et  
la stabilité ?

• Quels sont les facteurs les plus dangereux dans cette 
situation ? (À quel point ce diviseur est-il dangereux ?)

• Qu’est-ce qui peut faire monter la tension dans  
cette situation ?

• Qui exerce un leadership contre la paix/pour les conflits  
et comment ?

• Quels individus ou groupes dans cette situation sont en 
mesure d’influencer fortement le conflit de  
manière négative ?

• Existe-t-il des diviseurs associés aux rôles de genre ou à 
des groupes organisés d’hommes, de femmes ou de jeunes 
? Certains groupes souffrent-ils plus que d’autres dans cette 
situation ? quels en sont les effets sur les diviseurs ?

• Quels sont les facteurs de connexion dans cette situation 
? (Quelles sont les forces actuelles dans la situation qui 
peuvent être exploitées pour promouvoir le mouvement 
vers la paix ?)

• Comment ces facteurs relient-ils les gens ?

• Pourquoi sont-ils importants ?

• Qu’est-ce qui rassemble les gens dans cette situation/à 
travers les lignes de conflit ? (Quelle est la force de  
ce connecteur ?)

• Quels sont les soutiens actuels à la paix et à la stabilité ?

• Où les gens se rencontrent-ils ? Que font les  
gens ensemble?

• Comment les gens coopèrent-ils ?

• Quels individus ou groupes dans la situation sont en mesure 
d’influencer fortement le conflit de manière positive?

• Ce connecteur a-t-il du potentiel ?

• Existe-t-il des liens associés aux rôles de genre ou à des 
groupes organisés d’hommes, de femmes ou de jeunes? 
Certains groupes souffrent-ils plus que d’autres dans la 
situation – et quels en sont les effets sur les connecteurs ?

ÉTAPE 2 : DISCUTER
Il s’agit d’une étape importante pour valider vos diviseurs et connecteurs avant de commencer à hiérarchiser ceux 
sur lesquels vous souhaitez vous concentrer dans votre projet.

S’agit-il des bons diviseurs ?

• ●Comment savons-nous qu’il s’agit de diviseurs ?

• S’agit-il de facteurs existants ?

• Comment savoir si ceux-ci ont changé ? (indicateurs)

S’agit-il des bons connecteurs ?

• ●Comment savons-nous qu’il s’agit de connecteurs ?

• S’agit-il de facteurs existants ?

• Comment saurions-nous si ceux-ci changeaient? (connecteurs)

ÉTAPE 3 : PRIORISER
Il n’y a pas de critères généraux pour établir des priorités. Au lieu de cela, vous le faites en fonction de ce que les 
intervenants considèrent comme vrai sur le terrain et de leur point de vue (c.-à-d. selon leurs propres critères). En 
d’autres termes, qu’est-ce qui empêche le plus les relations positives et la confiance, de leur point de vue ?

• ●Quels sont les diviseurs les plus importants ou les  
plus dangereux ?

• Quels sont les connecteurs potentiels les plus importants, les 
plus forts ou les meilleurs ?
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Feuille de travail 2 b: Feuille d’analyse des diviseurs et connecteurs

Ce tableau accompagne la première feuille de travail et peut être utilisé pour répondre aux questions ci-dessus.


