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Usimamizi wa Hatari na Usidhuru

CHANZO: Mradi wa Usidhuru. Usidhuru na Hatari - Dokezo la Mwongozo. Cambridge, 
MA: Miradi ya Masomo ya Ushirikiano wa CDA, 2012 

Hapo chini, maswali yameainishwa kulingana na kiwango au aina ya hatari. Maswali yaliyoandikwa “Hatari kwa Muktadha” ni 
hatari kutoka kwa Tabia ya Wafanyakazi, aina na kiasi cha rasilimali na jinsi zinavyotumika na uamuzi wa shirika kuingilia kati. Hizi 
ni hatari za athari zisizotarajiwa kwa muktadha ambazo zinaweza kutokea kutokana na uingiliaji kati.

HATARI KWA MUKTADHA 

• Je, Vigawanyi vinazidi kuwa bora au mbaya zaidi? Kwa nini? 

• Je, Viunganishi vinakuwa bora au mbaya zaidi? Kwa nini? 

• Je, matukio yajayo au ya hivi majuzi (uchaguzi, misiba, milipuko ya mapigano) yataathiri vipi Vigawanyi na Viunganishi? 

• Shirika limejibu/litajibu namna gani kuhusu mabadiliko haya katika muktadha? 

• Je, kuingilia kati kwetu kunafaa kwa muktadha huu? (Kwa nini sisi, hapa, sasa?)

• Je, shirika husikia na kujibu vipi sauti za wenyeji? 

• Je, washirika wa ndani wanaheshimiwa na watu wanaowawakilisha? 

HATARI KWA WAFANYAKAZI 

• Je, kanuni za maadili au sera za wafanyakazi zinatekelezwa vipi? 

• Je, wafanyakazi wanatendaje kwa wenyeji wakati wa saa za kazi? 

• Wafanyikazi hutendaje kwa wenyeji wakati wa masaa ya kupumzika? 

• Je, watu wa ndani huitikiaje kwa wafanyakazi katika shughuli rasmi? 

• Je, watu wa eneo hilo huitikiaje kwa wafanyakazi katika shughuli za kawaida? 

HATARI KWA VITU 

• Je, mali za shirika (vifaa vya ujenzi, kompyuta, bidhaa zinazopaswa kusambazwa) zinalindwaje? 

• Ni nani anayedhibiti ufikiaji wa vitu? 

• Je, wanaonufaika hupata vipi ufikiaji wa vitu wakati wa mradi? 

HATARI KWA MSIMAMO 

• Je, wenyeji wanakubalia mashirika kuingia katika jamii zao? 

• Je, wenyeji wanachukuliwa na kutendewa kama wabia wa shirika? Je, ni hatari kwa mpango au mafanikio yao? 

• Je, shirika lina historia gani katika jamii? Wilaya? Nchi? Mkoa? Bara? 

• Je, kulikuwa na utangazaji wa vyombo vya habari kuhusu shirika kuanza kazi katika eneo hilo? Kiwango cha utangazaji huo 
ulikuwa kiasi gani? 

• Wenyeji wana matarajio gani? Je, haya yanalingana na matarajio ya shirika? 

Wakati wa kutumia DNH katika Uchambuzi wa Hatari



Unapotumia DNH kwa Kupunguza Hatari 

HATARI KWA MUKTADHA 

• Uchambuzi wa Kigawanyi/Kiunganishi huangaliwa upya mara ngapi? 

• Je, mwitikio wa shirika kwa mabadiliko katika muktadha umefanya Vigawanyi kuwa na nguvu/dhaifu zaidi? 

• Je, mwitikio wa shirika kwa mabadiliko katika muktadha umefanya Viunganishi kuwa dhaifu/vikali zaidi? 

HATARI KWA WAFANYAKAZI 

• Kwa nini watu wanaonyesha tabia ya ukatili au vitisho kwa wafanyikazi? Kwa sababu ya matendo ya shirika? Kwa sababu ya 
mambo ya nje? Kwa sababu ya tabia za wafanyakazi binafsi? 

• Ni nani anayeonyesha vurugu kwa wafanyikazi? Wanachukuliwaje katika jamii? Makundi mengine yanasemaje? 

• Je, jumuiya inafanyaje ili kulinda wafanyakazi? Je, uwezo huu unaweza kutumika au kuongezwa na shirika? 

HATARI KWA VITU 

• Kwa nini mali za shirika ziko hatarini? Eneo? Muda? Kiasi? Usambazaji usio wa haki? 

• Ni nini kinachosambazwa? Je, ni ya thamani inayofaa? Je, kuna mali ya kutosha kwa wote wanaohitaji? 

• Je, watu ambao hawapati manufaa kutoka kwa mpango huo wanaelewa kwa nini? 

HATARI ZA MSIMAMO 

• Kwa nini shirika linakabiliwa na hatari ya kupoteza sifa zake? Hatua za wafanyikazi wa mpango huo? Hatua za wafanyakazi wa 
ngazi ya taifa? Hatua ya Makao Makuu? 

• Je, wafanyakazi wako wazi kuhusu sababu za maamuzi yaliyosababisha hatari? 

• Je, shirika limekubali kuwajibika kwa makosa yake? 


