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Fiche d’évaluation des moteurs de l’extrémisme violent 1

SOURCE DE DONNÉES 1 : Environnement favorable. 

Permet de comprendre le contexte du conflit dans 
lequel une intervention peut avoir lieu. Dans le cadre 
d’une évaluation, il n’est pas nécessaire de produire une 
compréhension globale de tous les facteurs structurels 
qui contribuent à l’EV, mais il est important d’identifier les 
éléments du contexte qui se rapportent à l’environnement 
dans lequel votre projet va opérer. Il est également 
important de reconnaître les facteurs structurels qui peuvent 
contribuer à un environnement favorable à l’EV, mais que 
votre projet peut ne pas chercher à changer. Cela aidera en 
fin de compte à éclairer les risques et les hypothèses lors de 
votre conception.

 � Où les OEV ont-elles tendance à agir ? Cela pourrait 
inclure des zones mal gouvernées ou non gouvernées 
où les OEV trouvent un refuge sûr, mènent des 
formations et organisent des attaques, et des zones 
faisant l’expérience d’activités de recrutement OEV. 
Ces zones pourraient être des régions isolées à faible 
densité de population sur des terrains difficiles ou des 
zones périurbaines surpeuplées. 

 � Quels sont les facteurs structurels qui peuvent 
incuber et contribuer à l’extrémisme violent dans ces 
contextes ? Bien que vous souhaitiez vous concentrer 
sur votre contexte spécifique, il peut être important de 
comprendre les problèmes aux niveaux national, sous-
national et local, et comment ils sont liés les uns aux 
autres. Il peut s’agir de la répression, de la corruption, 
du chômage, des inégalités, de la discrimination, 
d’une histoire d’hostilité entre les groupes identitaires, 
d’interventions extérieures de l’État dans les affaires 
d’autres nations, etc.

 � Parmi les facteurs susmentionnés, lesquels sont les plus 
aigus pour le contexte dans lequel votre programme va 
agir ? Comment et pourquoi ? 

 � Ces facteurs diffèrent-ils entre les hommes, les femmes, 
les filles et les garçons? Ces facteurs diffèrent-ils 
d’un groupe ethnique ou religieux à l’autre? Comment 
et pourquoi? Ceux-ci peuvent être liés aux facteurs 
d’incitation explorés ci-dessous.

SOURCE DE DONNÉES 2 : Facteurs d’incitation. 

Essentiels pour comprendre le processus de radicalisation 
et ce qui motive une personne à rejoindre une OEV ou à être 
inspirée à participer à l’extrémisme violent.

 � Existe-t-il des facteurs socio-économiques dans votre 
contexte qui incitent une personne à rejoindre une 
OEV ou à participer à l’EV ? Par exemple, voyez-vous 
des tendances d’exclusion sociale et de marginalité, 
de discrimination sociétale, d’attentes frustrées 
ou de privation relative qui peuvent contribuer à la 
radicalisation ou influencer une personne à se joindre à 
une OEV ?

 � Y a-t-il des facteurs politiques dans votre contexte 
qui incitent une personne à rejoindre une OEV ou à 
participer à l’EV ? Ces facteurs contribuent-ils à la 
radicalisation dans votre contexte, comment 
et pourquoi? 

• Existe-t-il un déni des droits politiques et des libertés 
civiles, une répression sévère du gouvernement ou 
une violation flagrante des droits de l’homme ? Votre 
gouvernement a-t-il une légitimité ou ces institutions 
ont-elles été discréditées là où les gens peuvent se 
tourner vers l’EV au lieu de canaux politiques pour 
provoquer le changement ? De même, y a-t-il des  
cas de corruption et d’impunité pour des élites  
bien connectées ? 

• Existe-t-il des mécanismes légitimes pour régler les 
différends et rendre justice ?

• Y a-t-il de l’intimidation ou de la coercition de la part 
des OEV qui peuvent forcer les gens à se joindre à 
leur cause lorsque le gouvernement ne peut pas 
assurer la protection de ses citoyens ?

Feuille de travail 1 a :
Les pistes de réflexion ci-dessous vous aideront à identifier les éléments moteurs de l’extrémisme violent pertinents pour votre 
environnement. La deuxième feuille de travail peut être utilisée pour répondre aux questions ci-dessous. Cette feuille de travail 
est adaptée du Guide des éléments moteurs de l’extrémisme violent de l’USAID (Guide to the Drivers of Violent Extremism) de 
l’USAID. Les facteurs d’incitation et d’attraction peuvent varier selon les individus, il est donc important de tenir compte des 
facteurs d’incitation et d’attraction qui affectent différents groupes de personnes, tout en recherchant les modèles d’éléments 
moteurs les plus courants au sein de ces groupes. Il est important de comprendre ces nuances, car elles éclaireront la façon dont 
vous concevez vos projets.



• Y a-t-il une occupation étrangère ou un empiètement 
politique et/ou militaire qui peut agir comme un 
élément unificateur ou accroître les sympathies pour 
l’EV ? Y a-t-il des perceptions selon lesquelles le 
système international est fondamentalement injuste 
et hostile à leur groupe ethno religieux ? 

 � Y a-t-il des facteurs culturels dans votre contexte 
qui incitent une personne à rejoindre une OEV ou à 
participer à l’EV ? Par exemple, existe-t-il des récits ou 
des sentiments selon lesquels la religion ou le groupe 
ethnique d’une personne est assiégé ? Les gens 
perçoivent-ils des menaces culturelles plus larges pour 
les traditions, les coutumes, les valeurs et le sens de 
l’honneur et de la dignité collectifs ou individuels ?

 � Les facteurs socioéconomiques, politiques et culturels 
diffèrent-ils entre les hommes, les femmes, les filles 
et les garçons ? Ces facteurs diffèrent-ils d’un groupe 
ethnique ou religieux à l’autre ? Comment et pourquoi ?

SOURCE DE DONNÉES 3 : Facteurs d’attraction. 

Essentiels pour comprendre le processus de radicalisation 
et la façon dont les gens rejoignent une OEV ou participent à 
l’extrémisme violent.

 � Dans votre communauté, des mentors radicaux sont-
ils présents ? Cela pourrait inclure des chefs religieux 
et d’individus issus des réseaux sociaux avec des 

associations d’EV, entre autres. Comment recrutent-ils  
des personnes (par exemple, quels discours sont utilisés 
dans votre contexte pour recruter des personnes, existe-
t-il différents discours ciblant différentes populations 
de personnes) ? La dynamique de recrutement a-t-elle 
changé au fil du temps ?

 � Les gens de votre communauté accèdent-ils à des 
communautés en ligne radicales ? Quelles plateformes 
utilisent-ils pour communiquer avec des influenceurs et 
des recruteurs radicaux ? 

 � Qu’est-ce que les gens cherchent à obtenir en se 
joignant aux OEV ou en participant à l’extrémisme 
violent ? Par exemple, cherchent-ils un sentiment 
d’utilité (généré par le fait d’agir conformément 
aux principes idéologiques perçus), l’aventure, 
l’appartenance, l’acceptation, le statut, les attraits 
matériels, la peur des répercussions par les entités de 
l’EV, les récompenses attendues dans l’au-delà, etc.

 � Les OEV ou les individus participant à l’extrémisme 
violent fournissent-ils un exutoire aux personnes  
déjà violentes qui cherchent à justifier leur 
comportement violent ?

 � Ces facteurs diffèrent-ils entre les hommes, les femmes, 
les filles et les garçons? Ces facteurs diffèrent-ils d’un 
groupe ethnique ou religieux à l’autre ? Comment  
et pourquoi ?

Cette fiche de travail accompagne la précédente et peut être utilisée pour répondre aux questions ci-dessus.

Analyse factorielle
En quoi ces facteurs diffèrent-ils entre les 
hommes, les femmes, les filles et les garçons, ou 
les groupes ethniques et religieux?

Environnement 
favorable

Facteurs d’incitation 

Facteurs d’attraction


